
รายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานของสถานีตำรวจภูธรเมืองลีง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

-------------------------------------------- 

ตามที่ สถานีตำรวจภูธรเมืองลีง ได้ประกาศมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตัวชี้วัด O๑๗) เมื่อวันที่ ๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙ ประกอบด้วย 

การชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที ่ การวิเคราะห์กรอบการประเมินและกำหนด

ผู้รับผิดชอบ การจัดทำเว็บไซต์และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการ

พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ นั้น สถานีตำรวจภูธรเมืองลีง ขอรายงานผลการดำเนินการตาม

มาตรการดังกล่าว จำนวน ๔ ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ ๑ การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และการกำหนดผู้รับผิดชอบ 

เมื่อวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ สถานีตำรวจภูธรเมืองลีง ได้จัดการประชุมขับเคลื่อนการประเมิน ITA 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมี พันตำรวจโท เอกชัย  สมัครสมาน สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรเมือง

ลีง เป็นประธาน พร้อมด้วยคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน ITA และข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกสาย

งานเข้าร่วมประชุม ที่ประชุมได้ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินทั้ง ๓ แบบวัด (IIT EIT และ OIT) กำหนด

ประเด็นที่ต้องดำเนินการ ปรับปรุง และพัฒนา พร้อมทั้งมอบหมายผู้รับผิดชอบรายตัวชี้วัดครบทั้ง ๑๘ ตัวชี้วัด 

ตามตารางการมอบหมายท้ายมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ภาพกิจกรรมการประชุมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน เมื่อวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๙:  

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๒ การกำกับติดตามการประเมินโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรเมืองลีง เป็นประธานการประชุมขับเคลื่อนการประเมิน ITA และกำกับ

ติดตามความคืบหน้าผ่านการประชุมข้าราชการตำรวจประจำเดือนและการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน

การประเมิน ITA โดยกำหนดให้รายงานผลทุก ๓๐ วัน พร้อมทั้งลงนามประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 

Policy) ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อแสดงเจตนารมณ์ของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต ทั้งนี้ การ

ประชุมกำกับติดตามครั้งล่าสุดเมื่อวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ 

ภาพกิจกรรมการกำกับติดตามการประเมินของสารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรเมืองลีง: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๓ การเตรียมความพร้อมและการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ที่ประชุมเมื่อวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ได้มอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะครบทั้ง ๑๘ ตัวชี้วัด โดยมี สิบตำรวจโท อ้น  ทองเลิศ ผู้บังคับหมู่ควบคุมผู้ต้องหาไปศาลสถานี

ตำรวจภูธรเมืองลีง (กรรมการและเลขานุการ) เป็นผู้รับผิดชอบหลัก และได้จัดทำและปรับปรุงเว็บไซต์ของ

สถานีตำรวจ (https://muangleeng.surin.police.go.th/) ให้มีโครงสร้างการเปิดเผยข้อมูลครบทั้ง ๑๘ 

ตัวชี้วัด พร้อมปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ อยู่ระหว่างการรวบรวมเอกสารหลักฐานส่วนที่

เหลือจากทุกสายงาน และบันทึกข้อมูลในระบบ ITAP ให้ครบถ้วนภายในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

 



ภาพกิจกรรมการประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบและการจัดทำเว็บไซต์: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๔ การดำเนินมาตรการ/กิจกรรมพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ 

สถานีตำรวจภูธรเมืองลีง ได้ดำเนินมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการ

ให้บริการ ตามที่กำหนดไว้ จำนวน ๓ มาตรการ สรุปผลได้ดังนี้ 

มาตรการ ผลการดำเนินการ สถานะ 
ม า ต ร ก า ร ท ี ่  ๑  ก า ร
ยกระดับการรับแจ้งความ
แ ล ะ ก า ร ส อ บ ส ว น ใ ห้
รวดเร็ว โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ 

ติดประกาศขั ้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ และ
ช่องทางติดตามผล ณ จุดรับแจ้งความ แจ้งสิทธิและ
ช่องทางสอบถามความคืบหน้าแก่ประชาชน พร้อม
ติด QR Code แบบประเมิน ณ จุดบริการ ระยะเวลา
เฉลี่ยการรับแจ้งความ: ๑๕ นาที/ราย ความพึงพอใจ
ของประชาชน: ร้อยละ ๘๗ 

ดำเนินการต่อเน่ือง 

มาตรการที ่ ๒ การปลูก
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริต
และประกาศนโยบาย No 
Gift Policy 

สารวัตรใหญ่ลงนามประกาศนโยบายเป็นลายลักษณ์
อักษรทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เผยแพร่บน
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจและติดอินโฟกราฟิก ณ จุด
บริการประชาชน กิจกรรมกำชับและแสดงสัญลักษณ์
ต่อต้านการทุจริตโดยผู้สารวัตรใหญ่ เมื่อวันที่ ๓๐ 
เมษายน ๒๕๖๙ การลงนามรับทราบของข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด: ร้อยละ ๑๐๐ 

ด ำ เ น ิ น ก า ร แ ล้ ว 
เผยแพร่ต่อเน่ือง 



มาตรการที่ ๓ การพัฒนา
เว ็บไซต ์และระบบ e-
Service เพื่อความโปร่งใส
และเข้าถึงได้ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้เปิดเผยข้อมูล
ครบทั ้ง ๑๘ ต ัวช ี ้ว ัด เพ ิ ่มล ิงก ์ระบบแจ้งความ
ออนไลน์ การชำระค่าปรับออนไลน์ และช่องทาง
ติดตามเรื่อง พร้อมบันทึกข้อมูลในระบบ ITAP 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนินมาตรการ/กิจกรรมพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ: 

 

 

 

 

 

 

 

สรุป 

การดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสถานี

ตำรวจภูธรเมืองลีง เป็นไปตามกรอบที่กำหนดครบทั้ง ๔ ส่วน โดยกิจกรรมที่อยู่ระหว่างดำเนินการจะแล้วเสร็จ

ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน ITA จะรายงานผลการดำเนินการ

ให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามห้วงเวลาที่กำหนดต่อไป 

รายงาน ณ วันที่  ๒  มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๙ 
 

สิบตำรวจโท 
(อ้น  ทองเลิศ) 

ผู้บังคับหมู่ควบคุมผู้ต้องหาไปศาลสถานีตำรวจภธูรเมืองลีง 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน ITA/ผู้รายงาน 

- ทราบ/รายงานผลการดำเนินการตามกรอบเวลา 

 
พันตำรวจโท 

                      (เอกชัย   สมัครสมาน) 
      สารวัตรใหญส่ถานตีำรวจภูธรเมืองลีง 


