มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองลีง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
--------------------------------------------
ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดสุรินทร์ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาระบบการบริหารราชการและการให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส
สถานีตำรวจภูธรเมืองลีง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยกำหนดมาตรการยกระดับและผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวชี้วัดอย่างชัดเจน รายละเอียดดังนี้
๑. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน ITA แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน
    - สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรเมืองลีง ประชุมชี้แจงคณะกรรมการขับเคลื่อน ITA และข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกสายงาน เพื่อสร้างความเข้าใจกรอบการประเมิน ทั้ง ๓ ส่วน (IIT/EIT/OIT) และมอบหมายผู้รับผิดชอบ
๒. การวิเคราะห์กรอบการประเมินและกำหนดผู้รับผิดชอบ
    - วิเคราะห์ประเด็นที่ต้องดำเนินการ ปรับปรุง และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และมอบหมายผู้รับผิดชอบรายตัวชี้วัด ดังตารางที่ ๑ – ๓
ตารางที่ ๑  การมอบหมายผู้รับผิดชอบแบบวัดการรับรู้ภายใน (IIT) และภายนอก (EIT)
	ตัวชี้วัดการประเมิน
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุง / ยกระดับ / พัฒนา
	ผู้รับผิดชอบ

	แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)

	๑.  การปฏิบัติหน้าที่
	สร้างความตระหนักรู้และวินัยในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจทุกสายงาน จัดประชุมชี้แจงและกำกับการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ
	พ.ต.ท.ชาตรี ทรงพระ
(สวป.ฯ)
พ.ต.ท.แสงหิรัณย์ แก้วดี
(สว.(สอบสวน)ฯ)
พ.ต.ต.วิชิต  ปริเตสัง
(สว.สส.ฯ.)

	๒.  การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง
	เผยแพร่การใช้จ่ายงบประมาณและสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างให้โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามระเบียบกระทรวงการคลังและระเบียบ ตร.
	ร.ต.อ.บุญศรี เหมาะใจ
(งานพัสดุ)
ส.ต.อ.วีระนันท์ เขื่อนคำ
(งานการเงิน)

	๓.  การใช้อำนาจ
	กำกับการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาให้เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และเปิดช่องทางให้เจ้าหน้าที่แจ้งเหตุได้
	พ.ต.ท.ชาตรี ทรงพระ
(สวป.ฯ)
พ.ต.ท.แสงหิรัณย์ แก้วดี
(สว.(สอบสวน)ฯ)
พ.ต.ต.วิชิต  ปริเตสัง
(สว.สส.ฯ.)

	๔.  การใช้ทรัพย์สินของราชการ
	ออกแนวทางการเบิก-ยืม-คืนทรัพย์สินของราชการ และตรวจสอบการใช้พัสดุ อาวุธ ยานพาหนะ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
	ร.ต.อ.บุญศรี เหมาะใจ
(งานพัสดุ)
ส.ต.อ.วีระนันท์ เขื่อนคำ
(งานการเงิน)

	๕.  การแก้ไขปัญหาการทุจริต
	ประกาศนโยบาย No-Gift Policy ของผู้กำกับการ และจัดกิจกรรมรณรงค์ปลูกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต
	พ.ต.ท.เอกชัย สมัครสมาน
(สวญ.ฯ)
ส.ต.ท.อ้น  ทองเลิศ
(กรรมการ/เลขานุการ)

	แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

	๖.  ความสุจริตในการดำเนินงาน
	ปิดประกาศมาตรฐานการให้บริการ และเปิดช่องทางร้องเรียน/ให้คะแนน ณ จุดบริการประชาชน ทั้งงานสอบสวน งานจราจร งานป้องกันปราบปราม
	พ.ต.ท.ชาตรี ทรงพระ
(สวป.ฯ)
พ.ต.ท.แสงหิรัณย์ แก้วดี
(สว.(สอบสวน)ฯ)


	๗.  ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ
	ติด QR Code/ลิงก์แบบสำรวจ EIT ณ จุดให้บริการ และพัฒนาช่องทาง การให้บริการให้สะดวก รวดเร็ว ลดดุลพินิจของเจ้าหน้าที่
	พ.ต.ท.ชาตรี ทรงพระ
(สวป.ฯ)
พ.ต.ท.แสงหิรัณย์ แก้วดี
(สว.(สอบสวน)ฯ)





	แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) — รายละเอียดตามตารางที่ ๒ และ ๓

	๘.  การเปิดเผยข้อมูล (O๑–O๑๒)
	เผยแพร่ข้อมูลตัวชี้วัด O๑ ถึง O๑๒ ทางเว็บไซต์สถานีและระบบ ITAP ให้เป็นปัจจุบัน ครบถ้วน เข้าถึงได้
	ส.ต.ท.อ้น  ทองเลิศ
(กรรมการ/เลขานุการ)

	๙.  การป้องกันการทุจริต (O๑๓–O๑๘)
	เผยแพร่นโยบาย No-Gift / ประเมินความเสี่ยงทุจริต / รายงานผลตามมาตรการ ครบทุกตัวชี้วัด
	พ.ต.ท.เอกชัย  สมัครสมาน
(สวญ./ประธาน ITA)
คณะกรรมการขับเคลื่อน ITA


ตารางที่ ๒  การจัดทำและมอบหมายผู้รับผิดชอบ OIT (O๑ – O๑๒)
	ตัวชี้วัดการประเมิน
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุง / ยกระดับ / พัฒนา
	ผู้รับผิดชอบ

	O๑  ข้อมูลผู้บริหาร
	เผยแพร่รายชื่อ ยศ ตำแหน่ง รูปถ่าย และเบอร์โทรติดต่อโดยตรงของผู้บริหารสถานี (ผกก., รอง ผกก., สว.) บนเว็บไซต์ ให้เป็นปัจจุบัน
	พ.ต.ท.ชาตรี  ทรงพระ สวป.สภ.เมืองลีง ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.อ้น  ทองเลิศ ผบ.หมู่(คผศ.)สภ.เมืองลีง จัดทำข้อมูลและเผยแพร่ลง เว็บไซต์

	O๒  การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
	เผยแพร่ข่าวสาร/กิจกรรม ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ และช่องทางสื่อสังคม พร้อมลิงก์/QR Code แบบสำรวจ EIT ณ หน้าหลักของเว็บไซต์
	พ.ต.ท.ชาตรี  ทรงพระ สวป.สภ.เมืองลีง ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.อ้น  ทองเลิศ ผบ.หมู่(คผศ.)สภ.เมืองลีง จัดทำข้อมูลและเผยแพร่ลง เว็บไซต์

	O๓  ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน
	รวบรวมและเผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน ๓ เดือน (เม.ย.–มิ.ย. ๒๕๖๙) พร้อมภาพถ่าย แยกรายเดือนของทุกสายงาน
	พ.ต.ท.ชาตรี ทรงพระ
(สวป.ฯ)
พ.ต.ท.แสงหิรัณย์ แก้วดี
(สว.(สอบสวน)ฯ)
พ.ต.ต.วิชิต  ปริเตสัง
(สว.สส.ฯ.) 


	O๔  คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่
	จัดทำ/รวบรวมคู่มือปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน (อก./ป./จร./สอบสวน/สส.) และเผยแพร่ทางเว็บไซต์
	พ.ต.ท.ชาตรี ทรงพระ
(สวป.ฯ)
พ.ต.ท.แสงหิรัณย์ แก้วดี
(สว.(สอบสวน)ฯ)
พ.ต.ต.วิชิต  ปริเตสัง
(สว.สส.ฯ.) 


	O๕  คู่มือการให้บริการประชาชน
	จัดทำคู่มือบริการประชาชนของแต่ละสายงาน (รับแจ้งความ/แจ้งเหตุ/ขอเอกสาร/งานจราจร/งานชุมชนสัมพันธ์)
	พ.ต.ท.ชาตรี ทรงพระ
(สวป.ฯ)
พ.ต.ท.แสงหิรัณย์ แก้วดี
(สว.(สอบสวน)ฯ)
พ.ต.ต.วิชิต  ปริเตสัง
(สว.สส.ฯ.)

	O๖  E–Service
	เผยแพร่ลิงก์ระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ เช่น แจ้งความออนไลน์ จ่ายค่าปรับออนไลน์ JCOMS, Police Care, ระบบติดตามสำนวน
	พ.ต.ท.ชาตรี  ทรงพระ สวป.สภ.เมืองลีง ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.อ้น  ทองเลิศ ผบ.หมู่(คผศ.)สภ.เมืองลีง จัดทำข้อมูล

	O๗  สถิติผลการดำเนินงาน
	รวบรวมสถิติงาน ๖ เดือน (ต.ค. ๒๕๖๘ – มี.ค. ๒๕๖๙) ครอบคลุมคดีอาญา ๔ กลุ่ม / การตั้งจุดตรวจ / ความคืบหน้าการสั่งฟ้อง เผยแพร่เป็น PDF + Excel/Word (machine-readable)
	พ.ต.ท.ชาตรี  ทรงพระ สวป.สภ.เมืองลีง ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.อ้น  ทองเลิศ ผบ.หมู่(คผศ.)สภ.เมืองลีง จัดทำข้อมูล

	O๘  ข้อมูลคณะกรรมการ กต.ตร. ของสถานีตำรวจ
	เผยแพร่บทบาทหน้าที่ รายชื่อ-รูปภาพ-อาชีพของกรรมการ กต.ตร. พร้อมรายงานผลการดำเนินงาน ๓ เดือน แยกรายเดือน
	พ.ต.ท.ชาตรี  ทรงพระ สวป.สภ.เมืองลีง ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.อ้น  ทองเลิศ ผบ.หมู่(คผศ.)สภ.เมืองลีง จัดทำข้อมูล

	O๙  ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา
	เผยแพร่การจัดสรรและการเบิกจ่ายงบกองทุนสืบสวน-สอบสวน รายไตรมาส ๑ (ม.ค.–มี.ค. ๒๕๖๙)
	ส.ต.อ.วีระนันท์ เขื่อนคำ
(งานการเงิน)
ส.ต.ต.ยศวริศ จิตเจริญ
(ธร.สืบสวน) 

	O๑๐  แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล
	จัดทำแผนใช้จ่ายงบประมาณรายปี แยกตามแหล่งงบ และรายงานผล ๖ เดือน เทียบเป้าหมาย พร้อมระบุปัญหา อุปสรรค
	ส.ต.อ.วีระนันท์ เขื่อนคำ
(งานการเงิน)


	O๑๑  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน (สขร.๑)
	จัดทำ สขร.๑ ย้อนหลัง ๖ เดือน (ต.ค. ๒๕๖๘ – มี.ค. ๒๕๖๙) ครบ ๑๐ รายการข้อมูลที่กำหนด เผยแพร่ทางเว็บไซต์
	ร.ต.อ.บุญศรี  เหมาะใจ
(งานพัสดุ)
ส.ต.ท.อ้น ทองเลิศ
(ผู้ช่วยพัสดุ)

	O๑๒  หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล
	เผยแพร่หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน การพิจารณาบำเหน็จความชอบ และการพัฒนาบุคลากร ตามระเบียบ ตร.
	พ.ต.ท.ชาตรี ทรงะระ
(สวป./กำกับ)
ส.ต.ท.อ้น  ทองเลิศ
(งานกำลังพล)



ตารางที่ ๓  การจัดทำและมอบหมายผู้รับผิดชอบ OIT (O๑๓ – O๑๘)
	ตัวชี้วัดการประเมิน
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุง / ยกระดับ / พัฒนา
	ผู้รับผิดชอบ

	O๑๓  ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
	เผยแพร่ช่องทางร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ และสถิติเรื่องร้องเรียน ๖ เดือน (ทั้งหมด/ดำเนินการแล้ว/อยู่ระหว่างดำเนินการ)
	พ.ต.ท.แสงหัณย์ แก้วดี
(สว.สอบสวน)


	O๑๔  ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery / No-Gift Policy)
	ผู้กำกับการลงนามประกาศ No-Gift ทั้งภาษาไทย/อังกฤษ เผยแพร่หน้าหลัก พร้อม Infographic และจัดกิจกรรมส่งเสริม ๑ ครั้ง โดยหัวหน้าสถานี
	พ.ต.ท.เอกชัย สมัครสมาน
(สวญ./ผู้ลงนาม)
ส.ต.ท.อ้น ทองเลิศ
(เผยแพร่)

	O๑๕  การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
	ประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี โดยจำแนกรายสายงาน ระบุกระบวนการเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง เกณฑ์ ระดับความรุนแรง และมาตรการควบคุม
	พ.ต.ท.ชาตรี ทรงพระ
(สวป.ฯ)
พ.ต.ท.แสงหิรัณย์ แก้วดี
(สว.(สอบสวน)ฯ)
พ.ต.ต.วิชิต  ปริเตสัง
(สว.สส.ฯ.) 


	O๑๖  การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
	รายงานผลการดำเนินการบริหารความเสี่ยง รายสายงาน แสดงความเสี่ยง ระดับ วิธีจัดการ และผลลัพธ์
	พ.ต.ท.ชาตรี ทรงพระ
(สวป../รวบรวม)
หัวหน้าสายงานทุกสาย
(รายงาน)

	O๑๗  มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
	จัดทำเอกสาร: คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ITA / ผลการวิเคราะห์กรอบ / การชี้แจงเจ้าหน้าที่ / การมอบหมาย OIT / การปรับปรุงเว็บไซต์ / และเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
	คณะกรรมการขับเคลื่อน ITA
(ทั้งคณะ)
ส.ต.ท.อ้น  ทองเลิศ
(เลขานุการ)

	O๑๘  การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
	รวบรวมหลักฐาน/ภาพถ่ายกิจกรรมการวิเคราะห์กรอบ การกำกับติดตาม การจัดทำ OIT และมาตรการพัฒนาการให้บริการ
	พ.ต.ท.ชาตรี ทรงพระ
(สวป.)
ส.ต.ท.อ้น ทองลิศ
(กำลังพล)



๓. การจัดทำเว็บไซต์และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
    - ผู้รับผิดชอบหลัก: ส.ต.ท.อ้น   ทองเลิศ ผบ.หมู่(คผศ) สภ.เมืองลีง ทำหน้าที่ปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรเมืองลีง ให้ครบถ้วนตามแบบตรวจ OIT และบันทึกข้อมูลในระบบ ITAP ตามคู่มือที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนด และให้ ส.ต.ต.ธนากร  เลิศงาม ผบ.หมู่ (ป.) สภ.เมือลีง ทำหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลในเว็บไซต์ในภาพรวม
๔. มาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ
    - กำหนดอย่างน้อย ๑ มาตรการ/กิจกรรม เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต ของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ โดยรายละเอียดและการรายงานผลปรากฏตามเอกสาร “การจัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ”
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  พันตำรวจโท 
  (เอกชัย  สมัครสมาน)
สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรเมืองลีง
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