
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีตำรวจภธูรเมืองลงี 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรเมืองลีง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี ้

 

1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

สถานีตำรวจภูธรเมืองลีง ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส  ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยมี พ.ต.ท.เอกชัย  สมัครสมาน สวญ.สภ.เมืองลีง เป็นประธานการประชุม ซึ่ง 
การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ  
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจและทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ .๒๕๖8 
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 

 

/๑) การเปิดเผยข้อมูล… 



 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พรอ้มจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนดลงใน 
ระบบดังกล่าว 

๒) แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrityand Transparency Assessment: 
IIT)  

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

๓) แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  

- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการ 
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเรว็และความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

สถานีตำรวจภูธรเมืองลีง มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตร/ การ
กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองลีงประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้ ตำรวจ
ในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กจิกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ ตรวจสอบ  

จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กจิกรรม ได้มกีารติดตาม และรายงานผล 
รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมลู OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรเมืองลีงและมีการประชุมเพื่อ วางแผนใน
การทำงานมีการกำกับตดิตามโดยสารวตัรใหญ่สถานีตำรวจภูธรเมืองลีงดว้ยทุกครั้ง 

 

การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับ
การพัฒนา  

สถานีตำรวจภูธรเมืองลีง ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานี 
ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งดว่น ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 
ในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรม และวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน 
การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภยนอก แยกตามตัวชี้วัด  



สถานีตำรวจภูธรเมืองลีง ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ 
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
แยกตามตัวชี้วัด และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

 แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับ 

ผู้มารับบริการ 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

 จดุประชาสมัพนัธต์อ้งจดัใหม้ีเจา้หนา้ที่ ประชา
สมพนัธเ์พื่อติดต่อประสานงานในเบือ้ง ตน้ โดย
ก าหนดแผ่นปา้ยแสดงตารางเวรผู ้ปฏิบตัิพรอ้ม
เบอรโ์ทรศพัทท์ี่สามารถตดต่อได ้ตอ้งจดัช่องทาง
ที่สามารถใหป้ระชาชน สามารถ สอบถามความ
คืบหนา้การด าเนินคดี ไดแ้ละมีการ
ประชาสมัพนัธใ์นหอ้ง One Stop Service 

พ.ต.ท.ชาตรี  ทรงพระ สวป..สภ.
เมืองลีง ควบคมุการปฏิบตั ิ 

ร.ต.ท.บญุศรี เหมาะใจ รอง สว.
(ป.)สภ.เมืองลีง เจา้หนา้ที่พสัด ุ
จดัท าปา้ย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ายประชาสมัพันธต์อ้งติดตัง้ใหป้ระชาชน 

ไดเ้ห็นชัดเจนเพื่อสามารถเขา้ติดต่อราชการได้ 
รวดเรว็ที่จดุหอ้ง One Stop Service 

 

 

 

 

พ.ต.ท.ชาตรี  ทรงพระ สวป..สภ.
เมืองลีง ควบคมุการปฏิบตั ิ 

ร.ต.ท.บญุศรี เหมาะใจ รอง สว.
(ป.)สภ.เมืองลีง เจา้หนา้ที่พสัด ุ
จดัท าปา้ย 

 

ป้ายพันธะสัญญา ตอ้งจดัใหม้ีป้ายพนัธะสญัญาติดตัง้ใหป้ระชาชน 

ไดเ้ห็นชดัเจนที่จุดหอ้ง One Stop Service และ
มีประชาสมัพนัธใ์นเว็บไซตห์น่วย 

พ.ต.ท.ชาตรี  ทรงพระ สวป..สภ.
เมืองลีง ควบคมุการปฏิบตั ิ 

ร.ต.ท.บญุศรี เหมาะใจ รอง สว.
(ป.)สภ.เมืองลีง เจา้หนา้ที่พสัด ุ
จดัท าปา้ย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้าย No Gift Policy ตอ้งจดัใหม้ีปา้ย No GiftPolicyติดไวท้ี่จดุหอ้ง 
One Stop Service ใหป้ระชาชนเห็นชดัเจน 

เพื่อแสดงเจตจ านงของหวัหนา้สถานีในการไม่ 
รบัของขวญัของก านลั 

พ.ต.ท.ชาตรี  ทรงพระ สวป..สภ.
เมืองลีง ควบคมุการปฏิบตั ิ 

ร.ต.ท.บญุศรี เหมาะใจ รอง สว.
(ป.)สภ.เมืองลีง เจา้หนา้ที่พสัด ุ
จดัท าปา้ย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ ์
Download คู่มือการใหบ้ริการ 

จดัท ามีปา้ยประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชน 

Download คู่มือการใหบ้รกิาร ติดที่จดุหอ้ง 
One Stop Service ใหป้ระชาชนทราบคู่มือ 

ประชาสมัพนัธใ์นเว็บไซตข์องสถาน ี

พ.ต.ท.ชาตรี  ทรงพระ สวป..สภ.
เมืองลีง ควบคมุการปฏิบตั ิ 

ร.ต.ท.บญุศรี เหมาะใจ รอง สว.
(ป.)สภ.เมืองลีง เจา้หนา้ที่พสัด ุ
จดัท าปา้ย 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน ้าดื่มส าหรับ 

ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ  มี 
บริการอินเตอรเ์น็ต WI-FI ฟรีส าหรบั ประชาชน
จุดบริการการติดตัง้ใหร้บัชมช่อง สถานีโทรทัศน์
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ เพื่อ  ทราบข้อมูล
ข่าวสารของต ารวจจัดหอ้งน า้ ชาย หญิงและผู้
พิการที่สะอาด มีบรกิาร อกัษรเบลส าหรบัผูพ้ิการ
ทางสายตา และมีที่จอดรถส าหรบัประชาชนผูม้า
ติดต่อ ราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.ชาตรี  ทรงพระ สวป..สภ.
เมืองลีง ควบคมุการปฏิบตั ิ 

ร.ต.ท.บุญศรี เหมาะใจ รอง สว.
(ป.)สภ.เมืองลีง เจ้าหน้าที่พัสดุ 
จดัท าปา้ย 

2) การสื่อสาร บทบาท ภารกิจ และผลการปฏบิัติงานของสถานีตำรวจภูธรเมืองลีง
ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

สร้างช่องทางการส่ือสารและ 
ประชาสัมพันธ์ผลการ 
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

สร้างช่องทางการสื่อสาร เพื่อให้เข้าถึง 
ประชาชนและผู้มาใช้บรกิารมากที่สดุ ได้แก่ 
Website, Facebook, Youtube, Tiktok 
รวมท้ังผ่านสถานีวิทยุชุมชนในพ้ืนท่ี 

ส.ส.ท.จตรุพร  นิ่มนวล 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองลีง 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

เผยแพรช่องทางการส่ือสาร 
ของสถานีตำรวจ 

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทางการส่ือสารท่ี 
สร้างขึ้นผ่านสื่อตา่งๆ เช่น 
1. การปฏิบัติหน้าท่ีของชุดปฏิบัติการต่างๆ 
2. การประชุมของส่วนราชการ กลุ่มองค์กร 
ประชาชน 
3. ป้ายประชาสัมพันธ์ 

พ.ต.ท.ชาตรี ทรงพระ.  
สวป.สภ.เมืองลีง
จนท.ตำรวจทุกนาย  

  ส.ต.ท.อ้น ทองเลิศ 
จนท.เทคโนโลยีฯ 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ 
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติของสถานีตำรวจ 
ผ่านสื่อต่างๆ ที่สร้างขึ้นอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ 
ประชาชนได้รับทราบผลการปฏิบัติงานของ 
ตำรวจ เพื่อสามารถตดิตามตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของตำรวจได้ 

ส.ต.ท.อ้น ทองเลิศ 
จนท.เทคโนโลยีฯ 

 
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง และอำนาจ 

หน้าที่ 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มือ ITA ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ.2568  
โครงสร้าง 

แสดงแผนผังโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการของ
สถานีต ารวจ(Organization Charts)ที่แสดงถึง
การแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูป
แบโครงสรา้งสถานีต ารวจ) 
อ านาจหน้าที ่
ขอ้มูลเก่ียวกับอ านาจหนา้ที่ หรือภารกิจของสถานี
ต ารวจ บทบาทภารกิจความรบัผิดชอบของแต่ละ
สายงานภายในสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.ชาตรี  ทรงพระ สวป.สภ.
เมืองลีง ควบคมุการปฏิบตัิ  

ส.ต.ท.อน้  ทองเลิศ ผบ.หมู่(คผ
ศ.)สภ.เมืองลีง จดัท าขอ้มลูและ
เผยแพรล่ง เว็บไซต ์

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตรากำลังและพื้นที่
รับผิดชอบ  

 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มือ ITA ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ.2568 

ข้อมูลผู้บริหาร 

แสดงรายนามของผูบ้รหิารสถานีต ารวจ ไดแ้ก่
หวัหนา้สถานีต ารวจและหวัหนา้ แต่ละสายงานที่
เป็นปัจจุบนั 

พ.ต.ท.ชาตรี  ทรงพระ สวป.สภ.
เมืองลีง ควบคมุการปฏิบตัิ  

ส.ต.ท.อ้น  ทองเลิศ ผบ.หมู่(คผ
ศ.)สภ.เมืองลีง จัดท าข้อมูลและ
เผยแพรล่ง เว็บไซต ์



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

อัตราก าลัง 

อตัราก าลงัของสถานีต ารวจ ระบขุอ้มลู ตัง้แต่ 1 

มกราคม 2568 เป็นตน้ไป 

พืน้ทีรั่บผิดชอบ 

ขอ้มลูพืน้ที่ที่รบัผิดชอบ ไดแ้ก่ เขต/อ าเภอ แขวง/ 

ต าบล และจ านวนประชากร 

ระบเุดือนและปี ที่จดัท าขอ้มลู 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี
ตำรวจ 
โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมกีฎหมายที่บังคับใช้เป็น
จำนวน 
มากควรมีกกหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ 
เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลย 
พินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์
ใน 
คดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน 
สอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม
และ 
สิทธิผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.ชาตรี  ทรงพระ สวป.สภ.
เมืองลีง ควบคมุการปฏิบตัิ  

ส.ต.ท.อ้น  ทองเลิศ ผบ.หมู่(คผ
ศ.)สภ.เมืองลีง จัดท าข้อมูลและ
เผยแพรล่ง เว็บไซต ์



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O4 ข ้อม ูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าทีค่ณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของ 
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน ตำรวจ  
( กต. ตร.)ของสถานีตำรวจที่ผ่านมาในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณพ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 -มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือนกรณีไม่มีผลการดำเนินงาน ของ กต.ตร. 
สถานีตำรวจในรอบเดือนใด ให้ระบุวา่ ไม่มีผล
การดำเนินงาน 

พ.ต.ท.ชาตรี  ทรงพระ สวป.สภ.
เมืองลีง ควบคมุการปฏิบตัิ  

ส.ต.ท.อ้น  ทองเลิศ ผบ.หมู่(คผ
ศ.)สภ.เมืองลีง จัดท าข้อมูลและ
เผยแพรล่ง เว็บไซต ์

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
ข้อมูลการตดิต่อ อย่างนอ้ยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู ่
- หมายเลขโทรศัพท ์
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : 1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ 
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 

พ.ต.ท.ชาตรี  ทรงพระ สวป.สภ.
เมืองลีง ควบคมุการปฏิบตัิ  

ส.ต.ท.อ้น  ทองเลิศ ผบ.หมู่(คผ
ศ.)สภ.เมืองลีง จัดท าข้อมูลและ
เผยแพรล่ง เว็บไซต ์



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบช่องทางการถาม 
- ตอบ/รับฟังความคดิเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ 
บุคคลภายนอกสามารถถาม - ตอบ/ รับฟัง
ความคดิเห็น แนะนำ หรือติชมเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานหรือการให้บรกิาร ของสถานีตำรวจ 
 

O6 กา รประชาส ั มพ ั นธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูล
จราจรการดูแลความปลอดภัยในชีวติ และ
ทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ 
เช่นFacebook หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ
หน่วยงาน 
ภาครัฐ(Integrity& Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจนคร
บาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
• ประชาสัมพันธ ์แบบวัด EIT ของหน่วยงาน 
ผ่าน Linkหรือ QR Code ที่ download จาก 
ระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให ้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของ 
หน่วยงาน 
 

พ.ต.ท.ชาตรี  ทรงพระ สวป.สภ.
เมืองลีง ควบคมุการปฏิบตัิ  

ส.ต.ท.อ้น  ทองเลิศ ผบ.หมู่(คผ
ศ.)สภ.เมืองลีง จัดท าข้อมูลและ
เผยแพรล่ง เว็บไซต ์



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O7 ผลการปฏิบัตงิานของ
แต่ละสายงาน 

 
ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
ผลการปฏิบัติงานของแตล่ะสายงานของสถานี 
ตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
นครบาล/สถานีตำรวจภธูร ในรอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณพ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผล 
การปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ของสถานี
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี 
ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก 
หน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้ 
 

พ.ต.ท.ชาตรี  ทรงพระ สวป.สภ.
เมืองลีง ควบคมุการปฏิบตัิ  

ส.ต.ท.อ้น  ทองเลิศ ผบ.หมู่(คผ
ศ.)สภ.เมืองลีง จัดท าข้อมูลและ
เผยแพรล่ง เว็บไซต ์

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที ่

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจำป ี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรบัเจ้าหน้าที่ 

• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรอืมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งาน
อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 
(ยกเว้นงานสืบสวน) 

พ.ต.ท.ชาตรี  ทรงพระ สวป.สภ.
เมืองลีง ควบคมุการปฏิบตัิ  

ส.ต.ท.อ้น  ทองเลิศ ผบ.หมู่(คผ
ศ.)สภ.เมืองลีง จัดท าข้อมูลและ
เผยแพรล่ง เว็บไซต ์



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard 
Operating Procedure: SOP) มาตรฐาน
ขั้นตอนการปฏิบัติงานทีถู่กกำหนดขึ้นภายใน
องค์กร เพื่อให้การดำเนนิงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และ สอดคล้อง 

กับนโยบายขององค์กร 

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจำป ี

งบประมาณ พ.ศ.2568 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยก
ตามหมวดหมู่ของงานบรกิารแต่ละ สายงาน 
(งานอำนวยการงานป้องกันปราบปราม งาน
จราจรงาน สืบสวนและงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.ชาตรี  ทรงพระ สวป.สภ.
เมืองลีง ควบคมุการปฏิบตัิ  

ส.ต.ท.อ้น  ทองเลิศ ผบ.หมู่(คผ
ศ.)สภ.เมืองลีง จัดท าข้อมูลและ
เผยแพรล่ง เว็บไซต ์

O10 E–Service ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจำป ี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

E-Service 

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน 

อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย 

ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการ
ด้าน 

ต่าง ๆ ของสถานีตำรวจอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

- ระบบแจ้งความ Online 

- ระบบเสียค่าปรับ Online 

พ.ต.ท.ชาตรี  ทรงพระ สวป.สภ.
เมืองลีง ควบคมุการปฏิบตัิ  

ส.ต.ท.อ้น  ทองเลิศ ผบ.หมู่(คผ
ศ.)สภ.เมืองลีง จัดท าข้อมูลและ
เผยแพรล่ง เว็บไซต ์



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดี
สำหรับประชาชน (Case Tracking) สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ 

รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให ้

แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้า
แรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้ 

 

 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
สถิติผลการดำเนินงาน 
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม 
ภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 
6เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการ
ดำเนินคดีผู้เสียหาย 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได ้
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบ ไฟล์ Excel หรอื ไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.ชาตรี  ทรงพระ สวป.สภ.
เมืองลีง ควบคมุการปฏิบตัิ  

ส.ต.ท.อ้น  ทองเลิศ ผบ.หมู่(คผ
ศ.)สภ.เมืองลีง จัดท าข้อมูลและ
เผยแพรล่ง เว็บไซต ์

O12 แผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจำป ี
และรายงานผล 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจำป ี

พ.ต.ท.ชาตรี  ทรงพระ สวป.สภ.
เมืองลีง ควบคมุการปฏิบตัิ  



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ พ.ศ.2568แผนการใช้จา่ย
งบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จา่ยงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568จำแนกตาม
แหล่งที่ได้รับการจดัสรร/สนับสนุนการรายงาน
ผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 
เดือนแรกหรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย เมื่อเทียบกับ 
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได ้
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือ ไฟล์ Word เท่านั้น 

ส.ต.อ.วีระนนัทเ์ขื่อนค า ผบ.หมู่
(ป.)สภ.เมืองลีง เจา้หนเที่การเงิน 

จดัท าขอ้มลู 

ส.ต.ท.อ้น  ทองเลิศ ผบ.หมู่(คผ
ศ.)สภ.เมืองลีง รวบรวมข้อมูล
และเผยแพรล่ง เว็บไซต ์

 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ
การสืบสวนและสอบสวนการ
ป้องกันและปราบปรามการ
กระทำความผดิทางอาญา 

 
 
ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ.2568ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ 
การสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ 
ปราบปราม การกระทำความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและปราบปราม การกระทำ
ความผิดทางอาญาที่สถานีตำรวจไดร้ับการ
จัดสรร และการใชจ้่ายเงนิกองทุน (ไตรมาสที่
4ปีงบประมาณพ.ศ. 2567 และ ไตรมาสที ่1 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2568) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได ้

 

 

พ.ต.ท.ชาตรี  ทรงพระ สวป.สภ.
เมืองลีง ควบคมุการปฏิบตัิ  

ส.ต.อ.วีระนนัทเ์ขื่อนค า ผบ.หมู่
(ป.)สภ.เมืองลีง เจา้หนเที่การเงิน 

จดัท าขอ้มลู 

ส.ต.ท.อ้น  ทองเลิศ ผบ.หมู่(คผ
ศ.)สภ.เมืองลีง รวบรวมข้อมูล
และเผยแพรล่ง เว็บไซต ์



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O14 ประกาศตา่ง ๆ 
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจา้ง 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มือ ITA ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ.2568ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกบัการ
จดัซือ้จดัจา้ง 

• ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกบัการจดัซือ้จดัจา้ง ของ 

สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที่จะตอ้งด าเนินการตามพระราชบญัญตัิการจดัซือ้ 

จดัจา้งและการบรหิาร พสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560 

ไดแ้ก่ ประกาศแผนการจดัซือ้จดัจา้ง ประกาศ 

เชิญชวน ประกาศผลการจดัซือ้จดัจา้ง เป็นตน้ 

เผยแพรเ่ป็นประจ าทกุครัง้ที่มีการจดัซือ้จดัจา้ง 

• ประกาศมีการลงนามโดยหวัหนา้สถานี 

• ขอ้มลูที่เผยแพรท่กุรายการในรอบ 6 เดือนแรก 

ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตลุาคม 2567 

- มีนาคม2568) กรณี ไม่มีการจดัซือ้จดัจา้งใน 

รอบเดือนใดใหร้ะบวุ่า ไม่มีการจดัซือ้จดัจา้ง 

พ.ต.ท.ชาตรี  ทรงพระ สวป..สภ.
เมืองลีง ควบคมุการปฏิบตัิ  

ร.ต.ท.บุญศรี เหมาะใจ รอง สว.
(ป.)สภ.เมืองลีง เจา้หนา้ที่พสัด ุ 

ส.ต.ท.อ้น  ทองเลิศ ผบ.หมู่(คผ
ศ.)สภ.เมืองลีง รวบรวมข้อมูล
และเผยแพรล่ง เว็บไซต ์

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจำป ี

งบประมาณ พ.ศ.2568สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจา้ง
ประจำเดือนโดยมีข้อมูลรายละเอียด ผลการ
จัดซื้อจัดจา้งอย่างน้อยประกอบด้วย 

1) ที่ 2) ปีงบประมาณ 3) ชื่อหน่วยงาน 

4) อำเภอ 5) จังหวดั 6) กระทรวง 

7) ประเภทหน่วยงาน 8) ชื่อรายการของงาน
ที่ซื้อหรือจ้าง 9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท)  

พ.ต.ท.ชาตรี  ทรงพระ สวป.สภ.
เมืองลีง ควบคมุการปฏิบตัิ  

ส.ต.ท.อ้น  ทองเลิศ ผบ.หมู่(คผ
ศ.)สภ.เมืองลีง จัดท าข้อมูลและ
เผยแพรล่ง เว็บไซต ์



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

10) แหล่งที่มาของงบประมาณ  

11)สถานการณ์จดัซื้อจดัจ้าง  

12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  

13) ราคากลาง (บาท)  

14) ราคาที่ตกลงซ้ือหรอืจ้าง (บาท)  

15) รายชือ่ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก  

16) เลขที่โครงการในระบบe-GP 

• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจดัซื้อจัดจ้าง
ในรอบ 6เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568(ตุลาคม2567 - มีนาคม 2568) 

• สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น
รายเดือนเผยแพร่ประจำทุกเดือน กรณี ไม่มี
การจดัซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุวา่ ไม่มี
การจดัซื้อจัดจ้าง 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได ้

(Machine readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น หมายเหตุ 
:รายการที ่(16) กรณีการจัดซื้อจดัจ้างที่ไม่
ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม หนังสือ 

กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สดุที่ กค 0405.4/ 

ว 322 ลงวันที ่24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุ
ว่า”ไม่ต้องดำเนินการผา่นระบบ e-GP” โดย
ไม่มีการเว้นวา่ง ข้อมูลไว ้

O16 หลักเกณฑ์การบรหิาร
และพัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจำป ี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ 

พ.ต.ท.ชาตรี  ทรงพระ สวป.สภ.
เมืองลีง ควบคมุการปฏิบตัิ  



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

บริหารกำลังพล และการพัฒนากำลังพล ซึ่ง 

เป็นไปตามกฎระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติได้ 

ส.ต.ท.อ้น  ทองเลิศ ผบ.หมู่(คผ
ศ.)สภ.เมืองลีง จัดท าข้อมูลและ
เผยแพรล่ง เว็บไซต ์

O17 ช่องทางการแจ้งเรือ่ง
ร้องเรียนการทุจรติ และ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทจุรติ 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มือ ITA ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ.2568ช่องทางการแจง้เรื่อง
รอ้งเรียนการทจุรติ 

• ช่องทางการแจง้เรื่องรอ้งเรียนการทจุรติและ 

ประพฤติมิชอบของเจา้หนา้ที่ ในสถานีต ารวจ 

ขอ้มลูเชิงสถิติเรื่องรอ้งเรียนการทจุรติ 

• ขอ้มลูสถิติเรื่องรอ้งเรียนการทจุรติและประพฤติ 

มิชอบของเจา้หนา้ที่ในสถานี ต ารวจ 

• มีขอ้มลูความกา้วหนา้การจดัการเร่ืองรอ้งเรียน 

เร่ืองที่อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นตน้ กรณี ไม่มีเรื่อง 

รอ้งเรียนใหร้ะบวุ่าไม่มีเรื่องรอ้งเรียน 

• เป็นขอ้มลูในระยะเวลาอย่างนอ้ย 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตลุาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

พ.ต.ท.ชาตรี  ทรงพระ สวป.สภ.
เมืองลีง ควบคมุการปฏิบตัิ  

ส.ต.ท.อ้น  ทองเลิศ ผบ.หมู่(คผ
ศ.)สภ.เมืองลีง จัดท าข้อมูลและ
เผยแพรล่ง เว็บไซต ์

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti 
Bribery Policy) 

พ.ต.ท.ชาตรี  ทรงพระ สวป.สภ.
เมืองลีง ควบคมุการปฏิบตัิ  



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• แสดงประกาศนโยบายการต่อตา้นการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้า 
สถานีตำรวจ 
คนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ 
• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วตัถุประสงค์ – ขอบเขตการใช้บังคับ - 
นิยามคำวา่ สินบน - มาตรการจดัการฝ่าฝืน
นโยบาย/มาตรการลงโทษ - มาตรการตดิตาม
ตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส - มาตรการ 
คุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจง้เบาะแส/พยานและ
การรักษาความลับ - ระบุวัน เดือน ปี ที่
ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้า
สถานีตำรวจ ยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไมร่ับของขวัญและของ 
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟกินโยบายไม่รับ
ของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บน หน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร ่ณ จดุบริการ และจดุ 
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม 

ส.ต.ท.อ้น  ทองเลิศ ผบ.หมู่(คผ
ศ.)สภ.เมืองลีง จัดท าข้อมูลและ
เผยแพรล่ง เว็บไซต ์

O19 การมีสว่นร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

การมีสว่นร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการ
มีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ ในการ

พ.ต.ท.ชาตรี  ทรงพระ สวป.สภ.
เมืองลีง ควบคมุการปฏิบตัิ  

ส.ต.ท.อ้น  ทองเลิศ ผบ.หมู่(คผ
ศ.)สภ.เมืองลีง จัดท าข้อมูลและ
เผยแพรล่ง เว็บไซต ์



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ต่อต้านการทุจรติ/การรบัสินบน ไม่น้อยกว่า 5 
กิจกรรมซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 อย่างน้อย 

ประกอบด้วย 

- กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน (Anti- Bribery Policy) 
ไปปฏิบัติ 

- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสรา้งความรู้
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที ่ในการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง เพื่อป้องกันการทจุรติภายใน
หน่วยงาน 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของ
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมทีด่ำเนินการ
ภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วม กับ
หน่วยงาน 

ภายนอก 2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็น
กิจกรรมการมีส่วนร่วม 

O20 การประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี ่ยงต ่อการรับ
สินบนและแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ต่อ
การร ับส ินบนประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
จากกระบวนงานในการใช ้อำนาจ และ
ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 

พ.ต.ท.ชาตรี  ทรงพระ สวป.สภ.
เมืองลีง ควบคมุการปฏิบตัิ  

ส.ต.ท.อ้น  ทองเลิศ ผบ.หมู่(คผ
ศ.)สภ.เมืองลีง จัดท าข้อมูลและ
เผยแพรล่ง เว็บไซต ์



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• การประเมินความเสี ่ยงต่อการรับสินบน 
อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
- ชื ่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละ
สายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ ต่อการรับ
สินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบน 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการ รับสินบน 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

การรายงานผลการดำเนนิการเพื่อจดัการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

•เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการหรอืการดำเนินการ เพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ 
O20 

ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี ้

1)ผลการดำเนินการจดัการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบนแยกตามสายงาน 

2)แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตาม
สายงาน 

พ.ต.ท.ชาตรี  ทรงพระ สวป.สภ.
เมืองลีง ควบคมุการปฏิบตัิ  

ส.ต.ท.อ้น  ทองเลิศ ผบ.หมู่(คผ
ศ.)สภ.เมืองลีง จัดท าข้อมูลและ
เผยแพรล่ง เว็บไซต ์

O22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568คู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมแสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานทางจร ทางจริยธรรมของสถานี

พ.ต.ท.ชาตรี  ทรงพระ สวป.สภ.
เมืองลีง ควบคมุการปฏิบตัิ  



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตำรวจ ทั้งนี้ ต้องไมต่่ำกว่ามาตรฐานตาม
ประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจา
นุเบกษาวันที่ 1 กันยายน 2564) 

•แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤตกิรรม
ที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาท
ภารกิจของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

ส.ต.ท.อ้น  ทองเลิศ ผบ.หมู่(คผ
ศ.)สภ.เมืองลีง จัดท าข้อมูลและ
เผยแพรล่ง เว็บไซต ์

O23 การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ การจัดเก็บของ
กลาง และการรายงานผล  

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

การจดัการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง 

•แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน 
เพื่อป้องกันการนำทรัพยส์ิน ของราชการ ของ
บริจาคและการจัดเก็บของกลาง ไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตนทรพัยส์ินของราชการ 

•จำแนกประเภททรพัย์สนิของราชการ 

•กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับตรวจสอบสภาพการใช้งาน ทรพัย์สิน
ของราชการโดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความ
เสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

•กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน
ของราชการ ไปใช้ปฏิบัตงิานที่ชัดเจน 

พ.ต.ท.ชาตรี  ทรงพระ สวป.สภ.
เมืองลีง ควบคมุการปฏิบตัิ  

ส.ต.ท.อ้น  ทองเลิศ ผบ.หมู่(คผ
ศ.)สภ.เมืองลีง จัดท าข้อมูลและ
เผยแพรล่ง เว็บไซต ์



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

•แนวทางการเผยแพร่หรอืเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าทีส่ามารถ ใช้ทรัพย์สิน
ของราชการได้อยา่งถูกตอ้ง 

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มือ ITA ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ.2568มาตรการยกระดบัคณุธรรม
และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

•การเตรียมความพรอ้มรบัการประเมินคณุธรรม 

และความโปรง่ใสในการด าเนินงาน ของ 

หน่วยงานภาครฐั(Integrity & Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล/ 

สถานีต ารวจภธูร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ไดแ้ก่ - ค าสั่งแต่งตัง้คณะท างาน 

ขบัเคลื่อนและก ากบัติดตามการประเมิน 

คณุธรรม และความโปรง่ใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครฐั ( 
Integrity&Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานี ต ารวจภธูร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568- ผูก้  ากบั/ 

หวัหนา้สถานีชีแ้จงและใหข้อ้มลูเก่ียวกบัการ 

ประเมินแก่เจา้หนา้ที่ ต ารวจในหน่วยงาน 

- ศกึษาและวิเคราะหก์รอบการประเมิน 

ประเด็นที่ตอ้งด าเนินการและประเด็น 

ที่ตอ้งปรบัปรุงและพฒันา ในปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 และก าหนด ผูร้บัผิดชอบ 

•ก าหนดมาตรการการพฒันาคณุภาพการ 

ใหบ้รกิารของสถานีต ารวจนครบาล/ สถานี 

ต ารวจภธูร 3 ดา้นดงัต่อไปนี ้

1) การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร One 

Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวก ใหก้บั 

พ.ต.ท.ชาตรี  ทรงพระ สวป.สภ.
เมืองลีง ควบคมุการปฏิบตัิ  

ส.ต.ท.อ้น  ทองเลิศ ผบ.หมู่(คผ
ศ.)สภ.เมืองลีง จัดท าข้อมูลและ
เผยแพรล่ง เว็บไซต ์



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ผูม้ารบับรกิาร 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ 

ปฏิบตัิงานของสถานีต ารวจนครบาล/ สถานี 

ต ารวจภธูรใหก้บัผูม้ารบับริการไดร้บัทราบ 

3) การเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT) ตาม 

แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 

- การก าหนดผูร้บัผิดชอบ 

- การจดัท าเว็บไซต/์ปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็น 

ปัจจุบนั 

- การจดัท าขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑก์าร 

ประเมินและขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งต่าง ๆ 

O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการ ตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
การรายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน 
หน่วยงาน 
•เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้อง 
กับมาตรการการยกระดบัคุณธรรม และความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถาน ี
ตำรวจไดด้ำเนินการ อยา่งน้อยประกอบด้วย 
 
- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูล 
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ ตำรวจใน 
หน่วยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ 

พ.ต.ท.ชาตรี  ทรงพระ สวป.สภ.
เมืองลีง ควบคมุการปฏิบตัิ  

ส.ต.ท.อน้  ทองเลิศ ผบ.หมู่(คผ
ศ.)สภ.เมืองลีง จดัท าขอ้มลูและ
เผยแพรล่ง เว็บไซต ์



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การประเมินประเด็นที่ตอ้ง ดำเนินการและ 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568และกำหนด 
ผู้รับผิดชอบ 
•ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการ 
การพัฒนาคุณภาพการให้บริการ ของสถานี 
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน 
ดังต่อไปน้ี 
1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ 
OneStop Service เพื่ออำนวย ความสะดวก
ให้กับผู้มารับบริการ 
2) ภาพประชาสัมพันธก์ารสื่อสาร บทบาท 
ภารกิจและผลการปฏิบัตงิานของสถานี 
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรให้กับ
ประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 
3) ภาพกจิกรรม หรอืรายงานการประชุมการ 
มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับ 
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซตข์องสถานี จดัท าเว็บไซต ์หลกัของสถาน ี พ.ต.ท.ชาตรี  ทรงพระ สวป.สภ.เมืองลีง 
ควบคมุการปฏิบตั ิ 

ส.ต.ท.อน้  ทองเลิศ ผบ.หมู่(คผศ.)สภ.
เมืองลีง เจา้หนา้ที่เทคโนฯ สภ.เมืองลีง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปรบัปรุงเว็บไซต ์ เจา้หนา้ที่ดแูลเว็บไซตข์องสถานี (Admin) 

ลง ขอ้มลูเป็นปัจจบุนั เปิดเผยขอ้มลู
สม ่าเสมอ 

พ.ต.ท.ชาตรี  ทรงพระ สวป.สภ.เมืองลีง 
ควบคมุการปฏิบตั ิ 

ส.ต.ท.อน้  ทองเลิศ ผบ.หมู่(คผศ.)สภ.
เมืองลีง เจา้หนา้ที่เทคโนฯ สภ.เมืองลีง 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกค าสั่งคณะการท างาน 

และมีการมอบหมายหน้าที่  
ชดัเจน 

ตอ้งด าเนินการออกค าสั่งของหน่วย 

มอบหมายใหม้รเจา้หนา้ที่รบัผิดชอบขอ้มลู 

การเผยแพร ่ที่ชดัเจน โดยใหผู้บ้งัคบับญัชา 

ก าชบั ก ากบัติดตาม ใหส้ง่ขอ้มลูใหเ้จา้หนา้ที่ 
ด าเนินการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะไดเ้ป็น 

ปัจจุบนั 

พ.ต.ท.เอกชัย  สมัครสมาน สวญ.สภ.
เมืองลีง และคณะ การท างานขบัเคลื่อน 
ITA ของ สถานีต ารวจ 

การประชมุขบัเคลื่อนและ 

ก ากบัติดตามการเผยแพร ่
ขอ้มลู 

มี ก า ร อ บ ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู ้ แ ก่ เ จ้ า ห น้ า ที่  
ผูร้บัผิดชอบ 

พ.ต.ท.เอกชัย  สมัครสมาน สวญ.สภ.
เมืองลีง และคณะ การท างานขบัเคลื่อน 
ITA ของ สถานีต ารวจ 

หมายเหตุ ก าชบัทกุนายด าเนินการโดยเครง่ครดัอย่าใหเ้กิดขอ้บกพรอ่ยหาดติดขดัหรือมีขอ้ขดัขอ้งประการใดใหแ้จง้  ประธาน

คณะท างานทราบ 

พ.ต.ท. 
                  (เอกชัย  สมัครสมาน) 

      สวญ.สภ.เมืองลีง 


