
  

 
 
 
 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีตำรวจภูธรเมืองลีง 
 

 ตามที ่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิได้รว่มกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรเมืองสุรินทร์ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมภีารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคญัของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทจุรติในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมกีารพฒันาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 สถานีตำรวจภูธรเมืองลีง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี ้
 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
 

เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2568 สถานีตำรวจภูธรเมืองลีง ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใส ใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.ท.เอกชัย สมัครสมาน สวญ.สภ.
เมืองลีง เป็นประธานการประชุม ซึ่ง การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อติดตามและขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจและทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ประกอบด้วย ๓ ประเดน็สำคัญ ได้แก่  

 
 

/๑) การเปิดเผยข้อมูล… 



  

 ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พรอ้มจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนดลงใน 

ระบบดังกล่าว  
 ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrityand Transparency 
Assessment: IIT)  
- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้ผู้มี 

ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  
 ๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT)  
- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการ 

ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเรว็และความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  
สถานีตำรวจภูธรเมืองลีง มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตร/ การ 

กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and  
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองลีงประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้ตำรวจ 
ในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กจิกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ ตรวจสอบ จาก
เจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหวา่งการดำเนินการตามมาตรการ/กจิกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล 
รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมลู OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรเมืองลีงและมีการประชุมเพื่อ วางแผนใน 
การทำงานมีการกำกับตดิตามโดยสารวตัรใหญ่สถานีตำรวจภูธรเมืองลีงดว้ยทุกครั้ง อย่างต่อเน่ือ



  

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า
การ ด าเนินคดี  

 

1.จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์  เพื่อ
ติดต่อประสานงานในเบือ้งตน้โดยก าหนดแผ่นป้าย แสดงตาราง
เวรผูป้ฏิบตัิพรอ้มเบอรโ์ทรศพัทท์ี่สามารถติดต่อ ได ้

 2.จัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความ 

คืบหน้าของคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง one stop 

service 

 

 
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 

 

ภาพป้ายประชาสมัพนัธต์อ้งติดตัง้ใหป้ระชาชนเห็นได้ ชดัเจนเพื่อ
สามารถเขา้ติดต่อราชการไดร้วดเรว็ทีจดุหอ้ง one stop service 

 
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
ศูนย์บริการประชาชน one stop service รวมงานบริการประชาชนไว้ณจุดเดียว ได้แก่ รับแจ้งความ 
ดำเนินคดี เอกสารหาย แจ้งเป็นหลักฐาน เปรียบเทียบปรับ ประกันตัวผู้ต้องหา และจุดสอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี เป็นต้น ป้ายประชาสัมพันธ์มีขนาดใหญ่มองเห็นได้ชัดเจน 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา 

 
ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้ 

เห็นชัดเจนที่จุดห้อง one stop service และม ี

ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด้วย 
 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 



  

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้าย No Gift Policy 

 
ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ในที่ประชาชน 

มองเห็นได้ชัดเจนทั้งภาษาไทยและอังกฤษเพื่อแสดง
เจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญหรือของ
กำนัล 

 
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จะทำป้าย No Gift Policy ติดไว้บริเวณด้านหน้าทางเข้าห้อง one stop service และจุดให้บริการ one stop 
service เพื่อให้ประชาชนที่มาติดต่อราชการได้เห็นเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญหรือของกำนัล 
 
 



  

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ ์Download คู่มือการ
ให้บริการ 

 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนได ้
Download คู่มือการใหบ้ริการ ติดที่จุดห้อง one 
stop service 

 
 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

 

ณ จุดบริการประชาชน -จัดบริการน า้ดื่มส าหรบัประชาชน -มีหอ้งน า้แยก
ชาย หญิง -มีที่จอดรถส าหรบัผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ  - มีที่จอดรถ

ส าหรบัรถผูพ้ิการ -มีทางลาดส าหรบัผูพ้ิการ wi-fi โทรทัศน์ 
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
กิจกรรม การประชุม  มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

 

เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2567 สถานีตำรวจภูธรเมืองลีง ได้ดำเนินการ
ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดย มี พันตำรวจโทเอกชัย สมัครสมาน สารวตัรใหญ่ สถานีตำรวจภธูร
เมืองลีง เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ 
กรอบการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



  

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

 

เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2568 พันตำรวจโท เอกชัย 
สมัครสมาน สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธร 
เมืองลีง เป็นประธานใน การประชุมชี้แจ้งกำกับ
ติดตามการพัฒนา การยกระดับการเผยแพร่ข้อมลู 
สาธารณะ (OIT)และเน้นย้ำ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่อยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ (กจิกรรม PoliceITA 2025) และ
ประชาสัมพันธใ์ห้ข้าราขการตำรวจในสังกัด สถานี
ตำรวจภูธรเมืองลีงได้รับทราบ 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
  



  

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

การกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะอย่างต่อเน่ือง
โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของ
สถานี (Admin) 
ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.ชาตรี ทรงพระ สวป.สภ. 
เมืองลีง ควบคมุการปฏิบตัิ  

ส.ต.ท.อน้ ทองเลิศ ผบ.หมู่(คผศ.)
สภ.เมืองลีง จดัท าขอ้มลูและ 

เผยแพรล่ง เว็บไซต ์

การเปิดเผยข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 



  

 


