
                                                            
 
 
 
 
 
                                           ประกาศ สถานีตำรวจภธูรเมืองลีง        o 

เรื่อง นโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
………………………………………………… 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ได้กําหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ 
คํานวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ 
ที่ออก โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดธรรมจรรยา 
ตามหลักเกณฑ์และจํานวนที่คณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกําหนดและประมวล
จริยธรรมข้าราชการตํารวจ พ.ศ. 2564 ข้อ 2(2) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายระเบียบแบบแผน
ของสํานักงานตํารวจแห่งชาติด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดย
มิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่สิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิดชอบมีจิตสํานึกที่ดี คํานึงถึง
สังคม และข้อ 2(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวมีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และ
เสียสละในการทําประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กําหนดกิจกรรม
ปฏิรูปที่สําคัญ กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทย ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์เป้าหมายที่ 1 ข้อที่ 1.1 ให้
หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหวา่งประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of 
Interest)การรับสินบน ของขวัญ ของกํานัล หรอืประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ของสถานีตํารวจ 
ภูธรเมืองลีง จึงกาํหนดแนวทางปฏิบัติในการต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ การไม่รับ
ของขวัญ ของกํานัล หรอืประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพื่อป้องกันหรือ ลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ แก่ข้าราชการ 

ตํารวจในสังกดัสถานีตํารวจภูธรเมืองลีง 
1.2 เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรเมืองลีงมีจิตสํานึก ในการปฏิเสธ การ

รับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
1.3 เพื่อสรา้งวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปรง่ใส (organization of integrity) ของระบบราชการ 

ที่เข้มแข็งและยั่งยืน 
1.4 เพื่อกาํหนดมาตรการ แนวทางและกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด 
1.5 เพื่อกาํหนดแนวทางการรับค่ารับรองหรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตํารวจในสังกดั 

สถานีตํารวจภูธรเมืองลีงให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
1.6 เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดาํเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์

ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤติมิชอบรวมทั้งเป็นส่วน
หน่ึงของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 
/2. ขอบเขตการ… 
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2. ขอบเขตการบังคับใช ้
 ใช้บังคับกับข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานตีำรวจภูธรเมืองลีงทุกนาย  

3. คำนิยาม 

 “สินบน”หมายถึงทรัพยส์ินหรือประโยชน์อย่างอืน่ที่ให้แก่บุคคลเพื่อให้ผู้น้ันกระทำการหรือละเว้นไม่ก
ระทำการอยา่งใดในตำแหน่งหน้าที่ ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมายตามที่ผู้จ่ายเงินสินบนต้องการ 

 “ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่” หมายความวา่ เงินทรพัยส์ิน 
บริการหรือประโยชน์อื่นใด ที่มีมูลค่าและให้รวมถงึทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรฐัได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน 
รายได ้ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตดัสินใจ การอนุมัติ การอนุญาต หรือการอื่นใด 
ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไปในลักษณะที่เอื้อประโยชน์ไปในทางทุจริตตอ่ผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีต หรือ 
ในขณะรับหรือในอนาคต 

 “ทรัพย์สิน” หมายถึง ทรัพย์และวัตถุที่ไม่มรีูปร่าง ซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไว้ได ้เช่น 
เงิน บ้าน รถยนต์ หุ้น 

 “การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใด 
จากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือ 
ให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 

 “ญาติ” หมายถึง ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือรว่มบิดา หรอืร่วมมารดาเดียวกัน 
ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส ผูบุ้พการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรม หรือผู้รับบุตรบุญธรรม 

 “ประโยชน์อื่นใด” หมายถึง สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ  
การรับการฝกึอบรม หรอืสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

 “การปฏิบัติหน้าที่”หมายความวา่เป็นการกระทำหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐในตำแหน่งที่ 

ได้รับการแต่งตั้งหรือได้รบัมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หน่ึงหรือใหร้กัษาราชการแทนในหน้าที่ใดหน้าที่ 

หน่ึงทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ตำรวจที่กฎหมายได้กำหนดอำนาจหน้าที่ไว้หรือเป็น 

การกระทำไปตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายระบุไว้ให้มีอำนาจหน้าที่ของตำรวจ 
 “ผู้บังคับบัญชา” หมายความวา่ ผูก้ำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองลีงที่มอีำนาจหน้าที่ในการสั่งการ 
กำกับ ตดิตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด 
 “ผู้ใต้บังคับบัญชา” หมายถึง ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเมอืงลีงทุกนาย 
นอกเหนือจากผู้บังคับบัญชา 
 
4. แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน 
 4.1 ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกดัสถานีตำรวจภูธรเมืองลีงเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องในการ 
ให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
 4.2 ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกดัสถานีตำรวจภูธรเมืองลีง เรียกร้อง หรือรับสินบน 
เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์ของบุคคลอื่น 
 4.3ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ัปชันโดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์ 
รัปชัน ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
 4.4การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตามข้อบังคับระเบียบวินัยตำรวจและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
อย่างเคร่งครดั 
 

/5.5 ไม่กระทำ… 
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 5.5 ไม่กระทำการใด ๆ ที่เข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน 
 5.6 กำกับดูแลให้ดำเนินการ การเบิกจ่ายค่าใช้จา่ยของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
 5.7 การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สนิ 
แก่กิจกรรมหรือโครงการใด ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครดั 
และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการรับเงินประกอบรายงานทุกครั้ง 
 5.8การรับทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานตีำรวจ 
ภูธรเมืองลีง ทุกนาย ใหถ้ือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2543อย่างเคร่งครดั 
5. มาตรการลงโทษ/การฝ่าฝืนแนวทางการปฏบิัติ 

5.1การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้อาจถูกดำเนินการทางวินัยหรือดำเนินคดีอาญาหรือกฎหมายอื่น 
ที่เกี่ยวข้องรวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระทำผิดหรือรบัทราบว่ามีการกระทำผดิแต่ไม่ดำเนิน
การจดัการให้ถูกต้อง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัย จนถึงขั้นให้ไล่ออกออกจากราชการ 

5.2 การไม่ไดร้ับรู้ถึงประกาศ นโยบายฉบับนี้และ/หรือ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้าง 
ในการไม่ปฏิบัติตามได ้

5.3 ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจที ่1212/2537 ลงวันที ่1 ตุลาคม 2537  
มีอำนาจหน้าที่ในการกำกับดูแลให้ผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้ 
อย่างเคร่งครดั 
6. มาตราการติดตามตรวจสอบ 

6.1 สารวตัรใหญ่สถานตีำรวจภูธรเมืองลีง
ประกาศเจตจำนงในการบริหารหน่วยงานอย่างซือ่สัตย์สุจรติ โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี 
โดยเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด และผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายนอกทราบ 

6.2 ให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตลุาคม 2537 
มีอำนาจหน้าที่ในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ใตบ้ังคับบัญชาที่อยู่ในปกครองในสังกัด  
ให้ปฏิบัติตนเป็นไปตามประกาศฉบับน้ีกรณีพบการกระทำที่ฝา่ฝืนประกาศฉบับน้ีให้รายงานสารวตัรใหญ่สถาน ี
ตำรวจภูธรเมืองลีงทราบโดยเร็ว 

6.3 สถานีตำรวจภูธรเมอืงลีงจะจัดให้มีการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทาง 
ปฏิบัตินี้เป็นประจำทุกปี และจัดให้มีการการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสม 
หรืออย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งหรือตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่าง ๆ ที่มนีัยสำคัญ 

6.4 ให้ฝ่ายอำนวยการสถานีตำรวจภูธรเมืองลีงจดัทำข้อมูลสถิติการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไข และรายงานให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองลีง
ทราบทุกไตรมาส 

7. ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
7.1 ศูนย์รับแจ้งเบาะแสการทจุรติและประพฤติมชิอบ สถานีตำรวจภูธรเมอืงลีง 
7.2 ทางไปรษณีย ์โดยทำหนังสือร้องเรียนถึง สถานีตำรวจภธูรเมืองลีง 
7.3 ทางโทรศพัท์ หมายเลข 044-581-129 
7.4 ทาง E-mail : muangleengpolice.station@gmail.com 
7.5 ทางเว็บไซต์สถานีตำรวจ สถานีตำรวจภูธรเมืองลีง 
7.6 ทาง Facebook เพจสถานีตำรวจสถานีตำรวจภูธรเมืองลีง 
 
 
 
 

8. มาตรการ… 
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8. มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน/แจ้งเบาะแส การรกัษาความลับ 
8.1 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องและพยาน  

8.1.1 การพิจารณาข้อรอ้งเรียน ให้กำหนดชั้นความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบว่าด้วย 
การรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้น ผู้ให้ข้อมูล และ 
ผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดรอ้น เช่น ข้อร้องเรยีนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้น ให้ถือว่า เป็นความลับ 
ทางราชการ หากเป็นบัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชดัแจ้ง 
ตลอดจนชีพ้ยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น 

การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธพิล ต้องปกปิดชื่อและทีอ่ยู่ของผู้ร้องหากไม่ปกปิดชื่อและที่อยู่ของผู้ 
ร้องจะต้องแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผูร้้อง ดังนี้ “ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลยพินิจ 
สั่งการตามสมควร เพื่อคุม้ครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูล ในการสืบสวนสอบสวนอย่าให้ต้อง 
รับภัยหรือความไม่เป็นธรรม ที่อาจเกดิมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น” 
กรณีมีการระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหา จะต้องคุ้มครองทั้งฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้องเนื่องจากเรื่องยังไม่ได้ผา่นกระบวน 
การตรวจสอบข้อเท็จจริงและอาจเป็นการกลั่นแกล้ง กล่าวหาให้ไดร้ับความเดือดร้อนและเสียหายได้ 
และกรณีผู้ร้องเรียนระบใุนคำร้องขอ ให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียนหน่วยงาน 
ต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องให้หน่วยงานผู้ถูกร้องทราบ เนื่องจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนตาม 
เหตุแห่งการร้องเรียนนั้น ๆ 

8.1.2 เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไมถู่กดำเนินการใด ๆ ที่กระทบต่อหน้าที่การงาน หรือ 
การดำรงชีวติ อาจจำเป็นต้องมีการดำเนินการใด ๆ เช่น การแยกสถานทีท่ำงาน 
เพื่อป้องกันไม่ให้ผู้ร้องพยานและผู้ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รบัความยินยอมจากผูร้้องและพยาน 

8.1.3 ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานทีท่ำงาน หรอืวิธกีารในการ 
ป้องกันหรือแก้ไขปัญหา ควรไดร้ับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม 

8.1.4 ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง 
   8.2 มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกลา่วหา 

8.2.1 ในระหว่างการพจิารณาข้อร้องเรียนยังไมถ่ือว่าผู้ถูกกล่าวหามคีวามผิด ต้องให้ความเป็นธรรม 
และให้ได้รับการปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคคลอื่น 

8.2.2 ให้โอกาสผู้ถูกกลา่วหาในการชี้แจงข้อกลา่วหาอย่างเต็มทีร่วมทั้งสทิธิในการแสดงเอกสาร 
/พยานหลักฐาน 

ประกาศ ณ วันที ่31 มกราคม พ.ศ. 2568 
 
 

 พันตำรวจโท 
   
                                 (เอกชัย   สมัครสมาน) 
                                               สารวตัรใหญส่ถานีตำรวจภธูรเมืองลีง 
  
 
 
 
 


