
 
 

 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรเมืองลีง 
ท่ี    03     /2568 

เรื่อง คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

สถานีตำรวจภูธรเมืองลงี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ด้วยตำรวจภูธรจังหวัดสุรินทร์ ได้มีคำสั่งที่ 844/2568 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2568 เรื่อง 
คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                   
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) สถานีตำรวจภูธรเมืองลีง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดสุรินทร์ โดยมีหน้าที่และอำนาจตามความในข้อ 4 พิจารณา
เสนอแต่งตั ้งคณะทำงาน  เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดสุรินทร์ และในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื ่อน             
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดสุรินทร์ 
เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ เป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้ 

ดังนั้น คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  สถานีตำรวจภูธร
เมืองลีง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดจึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเมืองลีง  
โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรเมืองลีง    ประธานกรรมการ 
2.สารวัตรสอบสวนสถานีตำรวจภูธรเมืองลีง    กรรมการ  
3. สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเมืองลีง  กรรมการ 
4. สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรเมืองลีง    กรรมการ 
5. ข้าราชการตำรวจฝ่ายธุรการทุกแผนกงานสถานีตำรวจภูธรเมืองลีง คณะทำงาน/เจ้าหน้าที่ 
 

 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ      

สถานีตำรวจภูธรเมืองลีง.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ให้เป็นตามวตัถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 
2. กำกับ ตดิตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

สถานีตำรวจภูธรเมืองลีง ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลา ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
/3.ให้ข้อเสนอแนะ… 



-2- 
3. ให้ข ้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สถานีตำรวจภูธรเมืองลีง 
4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สถานีตำรวจภูธรเมืองลีง 
5. ดำเนินการอื่นใดตามที่สารวัตรใหญส่ถานีตำรวจภูธรเมืองลีง มอบหมาย 

 ทั้งนี ้ คำสั่งแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส        
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรเมืองลีง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีตำรวจภูธรเมืองลีง มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2568 
หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่ 1 มกราคม พ.ศ.2568       

 
พันตำรวจโท 

                      (เอกชัย   สมัครสมาน) 
      สารวัตรใหญส่ถานตีำรวจภูธรเมืองลีง 

 


