
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรเมืองลีง จังหวัดสุรินทร์ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 1  เมษายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทนำ 
ตามที่สถานีตำรวจภูธรเมืองลีงได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนและได้มีแผน 

บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ของหน่วยงาน นั้น 

 สถานีตำรวจภธูรเมืองลงีได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนเป็นกิจกรรมและ การ
ดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการแยกตามสายงานในหน่วยงาน 
อันได้แก่ งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน  

โดยได้ดำเนินการจดัการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรมมีภาพแสดงกจิกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการและหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะเพื่อ ให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงานจัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA ) ของ สถานีตำรวจภธูรเมืองลีงมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้  

 

 

 

พันตำรวจโท 

                                          (เอกชัย   สมัครสมาน) 

                                          สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรเมืองลีง  

  



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 

 
สายงานอำนวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

มาตราการควบคุมความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

วิธีดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินการ 

1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดกิาร มีการ 
หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วน 
ตน เช่น รับสินน้ำใจ 
2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ
เงินนอกงบประมาณ มีการ หา
ช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วน ตน 
เช่นรับสินน้ำใจ 
3.การขออนุญาตต่ออายใุบสำคัญ 
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ ไม่เร่งรัด
ดำเนินการ เพิ่มขั้นตอนการ
ดำเนินการโดยไม่จำเป็น 
4.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ 
ในการดำเนินการ 
5.การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
เอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

1.กำกับดูแล การปฏิบัตงิาน
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างใน 
การ เรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
อย่าง สม่ำเสมอเพื่อสร้าง
จิตสำนึกใน การปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุขสอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 
 
 
 
 

๑.มีการอบรม กำชับการ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที ่
เกี่ยวข้อง กับกาปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่างๆของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ
สามารถให้ คำแนะนำ 
และแนวทางแก้ไข ปัญหา 
ได้อย่างถูกต้อง 

๑.จัดทำบันทึกข้อความ
เพื่อเสนอให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบถึงความต้องการใน 
การจดัซื้อวัสดุอุปกรณ์เพือ่
ขออนุมัติ จัดซื้อ 
2.นำข้อมูลประกาศจดัซื้อ
จัดจ้างและ สรุปผลจัดซือ้
จัดจ้างเผยแพร่ผ่านเว็ป
ไซต์ของสถานีตำรวจภธูร 
เมืองลีง 



ภาพประกอบ การดำเนินงานอำนวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 8 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.เอกชัย สมัครสมาน สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธร 

เมืองลีง มีการอบรมกำชับ การปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการ  เบิก

จ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและ เงินนอกงบประมาณ การขออนุญาตต่ออายุ  ใบสำคัญ

ประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่าย พัสดุไม่ให้ทุจริตโดยไม่ให้มีการหา ช่องทางเพื่อ

ประโยชน์แก่ตนเองหรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง และประชุมชี้แจ้งเจ้าหน้าที่งานธุรการ  เพื่อให้รอรับการ

ตรวจราชการจากหน่วยงานของตร. ได้แก่จเรตำรวจงานตรวจสอบภายในของตร.และตรวจสอบภายในของ

จังหวัดสุรินทร์โดยตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่าง สม่ำเสมอและตรวจสอบความเป็นอยู่

สอบถามพูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ สามารถให้คำแนะนำและแนว

ทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 

 

 



สายงานป้องกันปราบปราม 

 

 

 

  

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

มาตราการควบคุมความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

วิธีดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินการ 

1.การจับกุมและการบังคับใช้ 
กฎหมาย 
-การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพื่อ 
ผลประโยชน์ 
-การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้ 
ประโยชน์ 
-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก 
รับ ผลประโยชน์ 
-รับสินบน 
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที ่เพื่อ 
เรียก รับ ผลประโยชน์เลก็น้อย 
เพื่อแลก กับ การไม่ดำเนิน 
ขั้นตอนตาม กฎหมาย เช่น การ 
ตรวจพบการ ลักลอบเล่นการ 
พนันแล้วไม่ ดำเนินการจบักุม 
พูดคุย ไกล่เกลี่ย เพื่อรับ 
ผลประโยชน์ 
-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียก 
รับ ผลประโยชน์ เช่น การจับกุม 
ยัดของ กลางยาเสพติด เพื่อ 
เรียกรับ ผลประโยชน์ ในการ 
ไม่จับกุม 

๑.อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มตมิ
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสรา้งกาควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตาม 
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริตประจำสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติ 
หน้าที่ หัวหน้างานต้อง 
อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให ้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ 
ผิดทุกกรณ ี
๒.สอดส่อผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก 
เย่ียม เยียนครอบครัว เพือ่ 
สอบถาม ปัญหาต่างๆ 
3.นำปัญหาต่างๆของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพื่อ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

๑ .มีการบนัทึก VIDEO ใน
ระหว่างการจับกุมควบคุม 
ตัวผู้ต้องหาตามที่กฎหมาย
กำหนด 
2.การบันทึก VIDEO ใน 
ระหว่างการปฏิบัติหน้าที่
ทุกครั้ง 
3.หากพบเจอการละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่เพื่อ
ผลประโยชน์ให้แจง้
ผู้บังคับบัญชา โดยทันที่ 



ภาพประกอบ การดำเนินงานป้องกันปราบปราม 

ในทกุวนัของชดุปฏิบตัิการสายตรวจ จะมีการอบรมปลอ่ยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบตัิหนา้ที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 18 มกราคม 2568 พ.ต.ท.เอกชัย สมัครสมาน สารวัตรใหญ่สถานตีำรวจภูธร เมืองลีง พร้อม
ด้วย  พ.ต.ท.ชาตรี ทรงพระ สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเมืองลีง อบรมปล่อยแถว สาย ตรวจ 
ก่อนออกปฏิบัติ หน้าที่ มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจ สายตรวจ ให้ ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพือ่ช่วยเหลือผู้กระทำ ผิดทุก กรณี 

 

 

 

 

 



สายงานจราจร 

 

 

 

  

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

มาตราการควบคุมความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

วิธีดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินการ 

1.การจับกุมผู้กระทำความผิด 
ตาม กฎหมาย จราจร เรยีกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชนอ์ื่น ใด 
แลกกับการไม่ให้ ถูกจับกุมตาม 
กฎหมายจราจร 

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ 
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด ๒. 
จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญ กำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
2.เสริมสร้างควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการ 
เพื่อ ติดตามและ ควบคมุ 
การทจุรติ ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน ต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตาม กฎหมาย อยา่ง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน ์
อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือ 
ผู้กระทำผดิทุก กรณ ี
๒.สอดส่อง
ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เย่ียมเยียน ครอบครัว เพือ่ 
สอบถามปัญหา ต่างๆ 
๓ .นำปัญหาต่างๆของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพื่อ 
หาแนวทาง แก้ไข ต่อไป 

๑ . มีการบันทึก VIDEO ใ 
นระหว่างการจับกุม
ควบคุม ตัวผูต้้องหาตามที่
กฎหมายกำหนด 
2.การบันทึก VIDEO ใน 
ระหว่างการปฏิบัติหน้าที่
ทุกครั้ง 
3.หากพบเจอการละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่เพื่อ
ผลประโยชน์ให้แจ้ง
ผู้บังคับบัญชา โดยทันที่ 
4.ติดป้ายประชาสัมพันธ ์
No gift policy บริเวณจดุ
กวดขันวินัยจราจร และ
สถานีตำรวจ 
5.รายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู ้
แจง้เหตุทราบถึงผลการ 
ดำเนินการ 



ภาพประกอบ การดำเนินงานจราจร 

หัวหน้างานจราจรประชมุกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจงานจราจรให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทกุกรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
วันที่ 14 มกราคม 2568 พ.ต.ท.เอกชัย สมัครสมาน สารวัตรใหญ่สถานตีำรวจภูธร พร้อมด้วย   
ร.ต.อ.ณรงค์ โปรยกลาง รอง สวป.สภ.เมืองลีง หวัหน้างานจราจร ประชุมชี้แจงกำชับ การปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่ตำรวจงานจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรพัย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิ ทุก กรณี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สายงานสืบสวน 

 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

มาตราการควบคุมความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

วิธีดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินการ 

1 การจับกุมผู้กระทำผดิตาม 
กฎหมาย อาญา 
-เรียกทรพัย์สินหรือ ประโยชน์ 
อื่นใด เพื่อแลกกับการ ไม่ให้ถูก 
จับกุม 
-เรียกทรพัย์สินหรือ ประโยชน์ 
อื่น ใดเพื่อแลกกับการ ไม่ให้ถูก 
จับกุม ดำเนินคด ี
-เรียกทรพัย์สินหรือ ประโยชน์ 
อื่น ใดเพื่อแลกกับการ ไม่ให้ถูก 
จับกุม ดำเนินคด ี

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับทรพัย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผดิ 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิ
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสรา้งการ
ควบคุมดูแลผู้ใต้บงัคับบัญ 
ชาตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตาม และควบคุมการ
ทุจริตประจำสถาน 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน ต้อง อบรม 
กำชับการ ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ 
ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครดัไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือ
ผู้กระทำผดิทุกกรณ ี
๒.สอดส่อง
ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เย่ียมเยียน ครอบครัว เพือ่ 
สอบถามปัญหา ต่างๆ 
๓ .นำปัญหาต่างๆ 
ของ ผู้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพื่อ
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริต เพื่อหา แนว
ทางแก้ไขต่อไป 

๑ . ม ีก า ร บ ั น ท  ึก 
VIDEO ใ นระหว่างการ
จับกุมควบคุม ตัว 
ผู้ต้องหาตามที่กฎหมาย
กำหนด 
2.การบันทึก VIDEO ใน 
ระหว่างการปฏิบัติหน้าที่
ทุกครั้ง 
3.หากพบเจอการละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่เพื่อ
ผลประโยชน์ให้แจ้ง
ผู้บังคับบัญชา โดยทันที่ 
4.มีการกำชับการปฏิบัติ 
ทุกครั้งก่อน ออกปฏิบัติ
หน้าที่ เน้นย้ำไม่ให้เรียก
รับ ทรพัย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ 
ช่วยเหลือผูก้ระทำ
ความผิด ให้ไม่ต้อง รับ 
โทษทางกฎหมาย 
5.นำปัญหา ข้อติดขัดจาก
การทำงานมา วิเคราะห์ 
เพื่อปรับปรุงแก้ไข โดย
เน้น ย้ำการทำสำนวน 
เป็นไปตามที่ กฎหมาย
กำหนดไม่ให้มีการเรียกรบั 
ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่น
ใดจากการ ปฏิบัติหน้าที ่



ภาพประกอบ การดำเนินงานสืบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 13 มกราคม 2568 พ.ต.ต.วิชิต  ปริเตสัง สารวตัรสืบสวนสถานีตำรวจภธูรเมืองลีง ประชุม 
ชี้แจงเจ้าหน้าที่ตำรวจงานสืบสวนสถานีตำรวจภธูรเมืองลีง พรอ้มทั้งชี้แจงภารกิจให้ ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อืน่ใดเพื่อ ชว่ยเหลือผู้กระทำ ผดิทุกกรณ ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สายงานสอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

มาตราการควบคุมความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

วิธีดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินการ 

1ยื่นคำร้องขอปล่อย 
ตัว ชัว่คราวต่อ พนักงาน 
สอบสวน ไม่นำเงินประกันตัว 
ผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงิน 
ตามวันที ่ทำการ ปล่อยตัว 
ชั่วคราว 
2.รวบรวมพยานหลักฐาน 
ช่วยเหลือ คู่กรณทีี่เสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์ตอบแทน 

๑.อบรม กำชับการ 
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับทรพัย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อ 
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิ 
เพื่อ สร้าง ขวัญกำลังใจใน 
การ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสรา้งการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริต ประจำสถาน 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้า งานต้อง อบรม 
กำชับ การ ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให ้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อยา่ง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน ์
อื่น ใด เพือ่ช่วยเหลือ 
ผู้กระทำ ผิดทกุ กรณ ี
๒.สอดส่อง 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เย่ียม เยียน ครอบครัว 
เพื่อสอบถามปัญหาต่าง 
๓ .นำปัญหาต่างๆของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม 
และ ควบคุมการทุจรติ 
เพื่อ หาแนวทาง แก้ไข 
ต่อไป 

๑.นำปัญหา ข้อติดขัดจาก
การทำงานมา วิเคราะห์ 
เพื่อปรับปรุงแก้ไข โดย
เน้น ย้ำการทำสำนวน 
เป็นไปตามที่ กฎหมาย
กำหนดไม่ให้มีการเรียกรบั 
ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่น
ใดจากการ ปฏิบัติหน้าที ่



ภาพประกอบ การดำเนินงานสอบสวน 

 

 

 

 

 

 

เมื่อนที่ 20 มกราคม 2568 พ.ต.ท.แสงหิรญัย ์ แกว้ดี สว.(สอบสวน)สภ.เมืองลีง ประชมุ ก าชบัการปฏิบตัิงาน เจา้หนา้ที่

ต  ารวจพนกังานสอบสวนใหป้ฏิบตัิตามกฎหมายอย่างเครง่ครดัไม่ใหเ้รียกรบั ทรพัยส์ินหรือ ประโยชนอ์ื่นใดเพื่อ ช่วยเหลือ 

ผูก้ระท าผิดและก าชบัเร่ืองยื่นค ารอ้งขอปลอ่ยตวั ชั่วคราวต่อ พนกังาน สอบสวน ก าชบัน าเงิน ประกนัตวัผูต้อ้งหา สง่

เจา้หนา้ที่การเงินตามวนัที่ ท าการ ปลอ่ยตวั ชั่วคราว 

 


